Risoluzione sui tirocini formativi presso gi uffici giudiziari.
(Delibera Plenaria del 29.4.2014)

1. Premessa

L’attribuzione delle competenze in materia di caomieni alla Settima Commissione
referente, le problematiche derivanti dalla coreciegbplicazione dell’art. 37, commi 4 e 5, d.l. 6
luglio 2011 n. 98 (conv. in legge 15 luglio 2011,141), nonché gli ultimi interventi del legislagor
in materia, con le previsioni di cui all’ art. 78ld.l. 21 giugno 2013 n. 69 (conv. in legge 9 &gos
2013, n. 98) e dell'art. 44 legge 31 dicembre 2(l2endono necessaria una nuova riflessione di
carattere generale sui tirocini formativi pressaffici giudiziari (%).

Con delibera del 22 febbraio 202 i Consiglio ha elaborato ungtima letturd dei commi
guarto e quinto dell'art. 37, . n. 111 del 2014sdiando espressamente ad una seconda fase la
“revisione complessiva della materia delle convenzida quale comprende anche ulteriori forme
di accordi, disciplinati da distinte fonti normadiv

Le modifiche normative sopra richiamate si conaamir sull’impatto dei tirocini formativi
nell'organizzazione degli uffici giudiziari e sultad. cultura gestionaleche caratterizza ormai tale
organizzazione. Non si puo trascurare, infattie dhcitato art. 37 del d.l. n. 98 del 2011 e stato
previsto nel corpo delleDisposizioni per I'efficienza del sistema Giudiziae la celere definizione
delle controversiee I'art. 73 del d.l. 21 giugno 2013 n. 69 e etatserito all'interno delleMisure
per I'efficienza del sistema giudiziario e la défione del contenzioso civileCon tali disposizioni
il legislatore impone ai dirigenti una programmamalell’attivita finalizzata allo smaltimento dei
procedimenti civili, nel contesto di interventi materia di processo civile, considerati dal 2011
sinergici con altre misure per il sostegno e rilarell’economia, segnata dall'aggravarsi dellaicri
globale. Non sono nuove le finalita di fondo chdepislatore ha inteso perseguire con tali
interventi, giacché riguardano il miglioramentoldeficienzadell’attivita giudiziaria, la riduzione
della durata dei procedimenti e lo smaltimentol'ateétrato ().

In quest’ottica il Consiglio Superiore della Magatra ritiene necessario un ulteriore
intervento in sede di normazione secondaria, ftmato a chiarire il proprio ruolo rispetto
all'attivita dei dirigenti come disegnata nelle ma& in esame, tenuto conto anche della specifica
competenza consiliare in materia di organizzaztabellare degli uffici ) e del sicuro impatto che

(*) In data 1 febbraio 2014 & scaduto il termineip®inistero della Giustizia per 'adozione dedgolamento di
attuazione della norma citata, contenuta nella ‘Mwdisciplina dell’'ordinamento della professioneeftse”, che
prevede la possibilita di fare praticantato pregisaffici giudiziari: “Art 44 (Frequenza di uffici giudiziari)L'attivita
di praticantato presso gli uffici giudiziari & diptinata da apposito regolamento da emanare, eatm@nno dalla data
di entrata in vigore della presente legge, dal Mird della giustizia, sentiti il Consiglio super®della magistratura e
il CNF".

(®) A tal fine la Settima Commissione ha incaricagii’dnalisi del tema la Struttura Tecnica Organizza(STO), che
ha rassegnato un suo elaborato il cui contenutat@ discusso e rielaborato dalla suddetta Comamssi

(®) Tale delibera & stata adottata su proposta tlettacompetente Sesta Commissione Referente.

() Le norme in esame sono sicuramente finalizzatadudtare misure organizzative che consentanogijiuagere
anche risultati di contenimento della spesa publ#icin particolare, degli esborsi derivanti dagliennizzi corrisposti
in applicazione della c.d. legge Pinto, 24 marz6128. 89 (Previsione di equa riparazione in casuviaazione del
termine ragionevole del processo).

(°) La normativa in materia tabellare vigente & fndi una positiva evoluzione delle modalita di esgo del potere del
C.S.M. in materia di organizzazione degli ufficiudiziari, in un complesso sistema di garanzie iatizente
preordinate a tutelare solo l'autonomia e lindigenza dei magistrati. 1l potere del Consiglio intena di
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su tale materia ha la programmazione gestional@ifirata allo smaltimento dei procedimenti
civili.

| positivi risultati che stanno emergendo da alcwsperienze, dalle quali si evincono
ripercussioni in termini di risparmio di spesa entiggior efficienza sul lavoro del giudice, con
diretta incidenza sull’arretrato, inducono a unrappio di favore verso I'adozione dello strumento
dei tirocini formativi presso gli uffici giudiziaricon auspicio di ampia diffusione a livello
nazionale.

| tirocini formativi devono ormai considerarsi (gimenti organizzativi del lavoro del
magistrato, costituendo essi indubbiamente un’ecoasdi riflessione sui modelliufficio del
giudice” o “ufficio del processo”.

A tale riflessione il Consiglio € giunto esaminandadescrizioni delle modalita concrete di
fruizione di tale strumento da parte degli uffiagidjziari, consistente nell'impiego dei tirocinaimii
stretta relazione con il lavoro dei magistrati, diairone produttiva di cambiamenti di scelte
organizzativey) e valutando i risultati positivi anche per lolappo dei processi di digitalizzazione,
specie del PCT).

2.Tirocini ex artt. 37 legge 11/2011 e 73 legge 98/2013

| tirocini sono stati sino ad oggi introdotti neglifici giudiziari mediante la stipula di
convenzioncon vari enti, riconducibili alle seguenti tipgle:

a) Convenzioni con le Scuole di Specializzazione dBEllefessioni ForensiAi sensi
dell'art. 16 d.lgs 17 novembre 1997 n. 398 gli studdelle Scuole di Specializzazioni svolgono, in
modo obbligatorio, una parte della loro formazipnesso gli uffici giudiziari (150 ore).

b) Convenzioni con le UniversitdArt. 18 della legge 24 giugno 1997 n.196 (tedge
Treu) ed attualmente art. 1, comma 32, della legge®2Zlegge Fornerphorme che consentono
agli studenti universitari di effettuargtage presso aziende e Pubbliche Amministrazioni (c.d.
tirocini di orientamento al lavoro).

C) Convenzioni con Ordini avvocati, Universita e SSPlart. 37 legge 111/2011 offre
la possibilita di un tirocinio presso gli ufficij durata piuttosto significativa sino ad un anno e
sostitutivo dei percorsi formativi dell'ente sottoftore (pratica forense, dottorato di ricerca e
tirocinio presso la SSPL).

L’art. 73 d.I. 21 giugno 2013 n. 69 (conv. in legg agosto 2013 n. 98) ha invece previsto la
possibilita di svolgimento di tirocini formativi dzarte di laureati in giurisprudenza presso glicuff
giudiziari in affiancamento a magistrati con compiti di stydicerca e redazione di bozgenza
richiedere necessariamente la stipula di una caeee, in quanto il laureato pud direttamente
rivolgere la domanda al dirigente dell’ufficio giadhrio.

Gli uffici in cui il modello si € sviluppato sonoatti e, sebbene i tirocini siano stati avviati in
prevalenza nel settore civile, nel quale certamedtgiu facile modulare un’assistenza in

organizzazione degli uffici trova fondamento nell'd 05 Cost., nell'art. 1®is legge 195/58, introdotto dall'art. 4 del
d.l. 394/87 (convertito nella legge 479/1987) elinmdt. 7-biseter O.G.

(°) Si registra un aumento dei provvedimenti residienza e delle sentenze contestuali, e un magtlmzo del PC e
di alcunisoftwarecomeconsolledel magistrato.

(") In alcuni uffici gli stagisti sono stati istruitil’'uso di consolle specie con quella di funzionalita assistente che
permette il dialogo con il magistrato affidatario.



affliancamento al magistrato, si registrano tuttae@enti esperienze significative anche nel settore
penale.

Anche la Corte di Cassazione ha da tempo attiggeswioni per tirocini stagecon la SSPL
di Roma e attualmente si assiste al crescere driesze anche nelle Corti di Appello.

Va evidenziato che tra i tirocini disciplinatagli artt. 37 legge 11/2011 e 73 legge 98/2013
e quelli regolamentati dallegge Treue dallalegge Fornero (]) sussiste certamente una diversita
di ratio, stabilendo i primi un’equipollenza dei percorsrrativi presso gli uffici rispetto ai
percorsi formativi che consentono per legge primdlaccesso alle professioni forensi (pratica
forense e SSPL)’X mentre i secondi sono diretti a regolare lanfazione di studenti e neo
laureati, assicurando momenti di alternanza trarlae studio ed orientamento al mondo del lavoro.

La presente risoluzione si occupa unicamenitérdeini della prima tipologia, nell'intento
di ricostruirne uno schema omogeneo e unitario Gwaario, modalita operative, soggetti, requisiti
oggettivi e soggettivi, ecg.

Quanto ai tirocini previsti dall'art. 37, commie 5, d.l. 6 luglio 2011 n. 98, conv. in legge
15 luglio 2011 n. 111, é prevista la possibiligr p dirigenti degli uffici giudiziari di stipulare
convenzioni con le facolta universitarie di giurisgenza, con le Scuole di Specializzazione per le
professioni legali di cui all'art. 16 del d.l. P&81997e con i consigli dell'Ordine degli Avvocati,
per lo svolgimento presso gli uffici giudiziari detimo anno del corso di dottorato di ricerca, del
corso di specializzazione per le professioni legalella pratica forense per I'ammissione all'esame
di avvocato.

| tirocini ex art. 37 sono possibili solo ove sia conclusa laveamione con I'ente di

riferimento (ordine avvocati, SSPL, Universita fdedottorato). Non vi sono limitazioni in ordine
alla tipologia degli uffici giudiziari che possomstipulare le convenzioni e i settori in cui possono
esplicarsi concretamente. La frequenza non puorargen anno ed e sostitutiva del pari periodo
del percorso formativo svolto presso l'ente stiptda(dottorato, frequenza alla SSPL e pratica
forense) 19).

La norma di cui all’art. 73 d.l. 21 giugno 201369, conv. in legge 9 agosto 2013 n. 98 (c.d.
decreto del fare) prevede, con dettagliate dispwsizla possibilita di svolgimento di tirocini
formativi da parte di laureati in giurisprudenza 8 mesi continuativi presso gli uffici giudiziari
in affiancamento a magistrati con compiti di stydioerca e redazione bozze.

L’attivazione del tirocinio non poggia sul modulonvenzionale, in quanto il laureato puo
direttamente rivolgere la domanda al dirigente 'diiéitio giudiziario e non richiede che
I'interessato sia iscritto alla pratica forensdla acuola di specializzazione delle professiogale

(®) L'art. 18 legge 24 giugno 1997 n.196 (cd. leggel] consente agli studenti universitari di effatestagee tirocini
formativi presso aziende e Pubbliche Amministrazarfine di orientare i giovani studenti al mondel lavoro. Oggi
tali tirocini sono sostituiti o quantomeno affiaticdai tirociniexart. 1 legge 20 giugno 2012 n. 92 (cd. legge Fojne
sempre diretti a studenti nell’ottica di orientartzeal lavoro, con la previsione di erogazionemlicompenso da parte
delle Regioni.

(®) Ai tirocini di cui agli artt. 37 e 73 non possoapplicarsi quindi le norme della legge Treu oaléigge Fornero o
delle leggi regionali che hanno attuato quest’udtiroon particolare riguardo a quanto previsto maeli compensi e
copertura assicurativa Inail, come si illustreraghaein seguito.

() Le altre caratteristiche possono cosi enuclearsite attivita possono essere di assistenza ai matisiel
compimento delle loro ordinarie attivita, anche eompiti di studio;p) non sono previste borse di studio, indennita,
rimborso spese o copertura assicurativa ma é tadeigossibilita di fare ricorso alla partecipa®melle convenzioni

di “terzi finanziatori”, che possono provvedereeadgare borse di studio e rimborsi per i tirocifarjté espressamente
escluso che possa costituire pubblico impiefj& prevista la diretta applicazione dell’art. 15 iftpiegati di stato.



Si richiedono specifici requisiti soggettivi (votth laurea, eta, voto di alcuni esami) e sono
previste limitazioni circa gli uffici e i settoraVorativi in cui puo essere svolto: sono infattlesi
gli uffici di procura e di GIP{).

3.Precedenti consiliari

Questo Consiglio ha sin dal 2001 adottato delibereema di tirocini estage,esprimendo
sempre una posizione di favore:

a)

b)

d)

Delibera 21 novembre 200kon tale delibera il CSM ha risposto alla notd Bemo
Presidente della Cassazione in relazione ai prestipp limiti della stipula di convenzioni
tra la Corte Suprema di Cassazione e le Scuolpeti8lizzazione Forense ai sensi dell’art.
16 d.lgs 17 novembre 1997 n. 398 e del d.m. 2Indice 1999 n. 537.

Delibera 19 luglio 20071a delibera, relativa aEspletamento di tirocini stageformativi
preliminari e successivi al conseguimento dellaréauin giurisprudenza anche equiparati
allo svolgimento del praticantato della professiatieavvocato presso gli uffici giudiziari
giudicanti e requirentisi € preoccupata in modo organico e per la prioi@\di dettare un
guadro delle condizioni e criteri degliagepresso gli uffici giudiziari.

Delibera 18 gennaio 2008a delibera ha allargato il campo dei soggetti idecgonvenzioni
possono essere rivolte, indicando la possibilitingresso sia a studenti di giurisprudenza
nel corso dei loro studi a fini integrativi delltiata formative irocinio cd. curriculare

sia per l'orientamento al lavoro di laureandi elalireati in giurisprudenzdirocinio di
orientament®. Il modello normativo di riferimento che tale ibara ha tenuto presente e
quello dell’art. 18 legge 196/1997.

Delibera 13 luglio 2011il Consiglio, esprimendo una valutazione di faverd d.l. 9
febbraio 2011 n. 98, ha mosso alcuni rilievi crjtic particolare per la mancata previsione
del ruolo del CSM neliter di approvazione delle convenzioni, per le insugti
indicazioni in ordine alla selezione depi meritevoli ammessi al tirocinio e per la
mancanza di dettaglio delle attivita formative. rifligativa € la parte della delibera nella
qguale si legge ed interpreta l'introduzione delenzioniex art. 37 legge 111/2011
proprio nell'ottica e nella direzione della cosinre del c.d.ufficio per il processp
auspicando che al piu presto si arrivi proprio ad previsione normativa di una struttura
tecnica permanente di assistenza al giudice.

(*) Fra le prerogative previste normativamentdrdicinio & sostitutivo dello svolgimento di un andiopratica o di un
anno di frequenza delle SSPL, ma solo se effettpatointero e con esito positivo per tutti i 18 meale esito

costituisce titolo di preferenza a parita di meptr i concorsi nella PA (quindi anche quello ingistratura) e dalla
giustizia amministrativa e avvocatura di Stato, a@n per la nomina di giudice onorario di tribunaledi vice

procuratore onorario. Altre caratteristiche songdguenti: il magistrato affidatario acquisiscelditper la valutazione
di professionalita e per gli incarichi direttivisemidirettivi; non € previsto alcun compenso, imd&no rimborso; non
sono previste borse di studio, indennita, rimbmpese o copertura assicurativa ma & lasciata kibilda di fare

ricorso alla partecipazione nelle convenzioni dirZt finanziatori’; € espressamente escluso chesgpa®stituire
pubblico impiego; €& prevista la diretta applicagatell'art. 15 TU impiegati di stato; & previstoech Ministero della
Giustizia provveda a fornire agli ammessi @tagele dotazioni strumentali, ponendoli nelle condizidi accedere ai
sistemi informatici ministeriali e fornendo loro heecessaria assistenza tecnica; € prevista uiitattivformazione del
tirocinante, sia con partecipazione diretta ai icoesuti dalla formazione decentrata per i magistrsia con

l'istituzione di appositi corsi a loro dedicatiasion formazione da concertarsi con ordini e SS@alora i tirocinanti
siano iscritti alla pratica legale o frequentincSIaPL.



e) Delibera 22 febbraio 2012con tale delibera sono state affrontate in modyamico le
novita introdotte dall’art. 37 legge 111/2011 eCibnsiglio ha definito il proprio ruolo
nelliter di approvazione della convenziortd)( Sono stati delineati i contorni e le modalita
di utilizzazione delle convenzioni catagee tirocini, giungendo ad enucleare un vero e
proprio decalogo di prescrizione per i dirigentjlieffici giudiziari (*°).

(*? Infatti, 'art. 37 non indica espressamente uolawlel CSM, individuando solo i consigli giudiziguali organi di
autogoverno deputati ad esprimere un parere.

(*¥ Di seguito il contenuto prescrittivo contenuglla citata delibera:

1) le convenzioni di cui all'art. 37 debbono esseseguite dopo la deliberazione di presa d’attdC$, previo parere
del Consiglio giudiziario reso sulla scorta detamiifissati dalle circolari in vigore e dalla pegge risoluzione;

2) le convenzioni debbono essere stipulate, sened a carico della finanza pubblica, con le Unsitared i relativi
dipartimenti di scienze giuridiche, con le Scuolesgecializzazione per le professioni legali e ¢donsigli degli
ordini degli avvocati;

3) possono essere ammessi a prestare la lorot@tiell’ambito di dette convenzioni, esclusivaneentaureati in
giurisprudenza che frequentino il primo anno deaisoodi dottorato di ricerca, del corso di specmlizone per le
professioni legali o della pratica forense per haissione all'esame di avvocato;

4) sono selezionati a tal fine coloro che, non deeprecedenti penali per delitti non colposi, ndate pendenti del
medesimo tipo presso I'ufficio giudiziario stiputan presentino la piu elevata votazione di lauilepiano di studi
universitari piu confacente all’attivita da svolgezd una propensione, eventualmente gia concretameamifestata,
all’attivita di ricerca giuridica;

5) il partecipante presta le attivita di studiouzlle processuali per le quali € ammessa la sisepza, ed € tenuto alla
riservatezza su ogni informazione acquisita nedfeizio di tale attivita;

6) I'attivita del partecipante, resa nelle ipoteviste dall’art. 37, commi 4 e 5, della Leggeld. Hel 2011, & prestata
in regime di esclusivita;

7) il magistrato designato a costituire il riferinte didattico ed organizzativo del partecipantadividuato dal capo
dell'Ufficio, previo interpello, tenendo conto debperienza specifica maturata nell’lambito format{tirocinio dei
MOT, dei giudici pace, dei laureati iscritti alleunle di specializzazione), delle esigenze deltidgfin relazione ai
carichi di lavoro dei singoli magistrati e della gg#gore esperienza professionale, comunque prevedema adeguata
rotazione nell'incarico;

8) il magistrato designato e tenuto a redigeréerahine del periodo, una relazione sull’attivitioka dal partecipante
ed a trasmetterla al Capo dell’'Ufficio il qualesia volta, la invia all'’ente convenzionato di rifieento ed al Consiglio
giudiziario;

9) il Consiglio giudiziario redige una relazionellsustato di attuazione delle convenzioni nel dittty, che invia
annualmente al CSM,;

10) la convenzione prevede, in apposito capita@daisciplina sull'impegno al rispetto degli obbligh segretezza e di
riserbo e delle cautele a tal fine adottate in qgigeal disposto dell’art. 15, L. n. 675/1996, gelkdro delle circolari
gia adottate da questo Consiglio;

11) le convenzioni possono essere adottate da igsialsfficio giudiziario, giudicante o requirentdj merito o
legittimita;

12) non debbono essere stipulate convenzioni cheapo arrecare un, anche potenziale, pregiudizibipdipendenza
ed imparzialitd degli uffici giudiziari o una lesie della credibilita della funzione giudiziaria elld immagine e
prestigio dell’Ordine giudiziario;

13) ove sia previsto l'intervento di terzi finanzd, gli uffici dovranno privilegiare il finanziaemto offerto da persone
giuridiche ed enti pubblici; il finanziamento priea per la sua obbiettiva delicatezza, necessitgifipa attenzione e
maggiori cautele nella definizione completa e taaspte delle modalita attuative;

14) in ogni caso, ove sia previsto I'interventdedizi finanziatori, la convenzione prevede — in@pm capitolo — che il
finanziamento, quale che sia il contenuto e la fgrmvvenga attraverso modalita trasparenti e riggmnente
verificabili, in termini di determinazione inequic@ dei valori investiti dal soggetto terzo deglpieghi in concreto
delle risorse ricevute negli uffici;

15) le convenzioni debbono prevedere la facoltdiUféitio giudiziario di interrompere il percorscofmativo per il
venir meno del rapporto fiduciario tra magistratfidatario e tirocinante a seguito del mancato etsp degli obblighi
assunti dal tirocinante ovvero per la sua verificaidoneita, ovvero ancora per sopravvenute eggenganizzative
dell'ufficio giudiziario o per I'emersione, nellaase di attuazione della convenzione, di un pregiodper
l'indipendenza ed imparzialita degli uffici o dellssione della credibilita della funzione giudizéae dell’ immagine e
prestigio dell’Ordine giudiziario.



f) Delibera 11 luglio 2013 esprimendo il parere sull'art. 73 d.l. 69/201BCbnsiglio ha
evidenziato alcune caratteristiche dellistitutol deocinio formativo, segnalando le
necessita di un intervento “correttivo” in sedecdnversione del decreto legge, specie in
relazione alla limitazione degli uffici giudiziain cui il tirocinio pud essere svolto,
individuando altresi le seguenti problematiche:

a. assenza di una completa disciplina di dettagliontua modalita di presentazione
delle domande e dei relativi documenti e modalitafigttuazione dell’interpello;

b. ruolo del magistrato formatore;

c. problematica dell’esclusivita;

d. assenza di coordinamento con la disciplina dellZftlegge 111/2011.

4. 1l ruolo attuale del CSM

In una cosi variegata congerie di norme primargeeondarie fondamentale e il ruolo del
Consiglio nel ridurre ad unita il quadro normatioserendo le diverse formule legislative nel
quadro di orientamenti interpretativi che si tragluz in una normativa di dettaglio in grado di
eliminare dubbi ed incertezze, favorendo al contefrgituazione di una disciplina uniforme nella
guale tutti gli uffici coinvolti possano riconosserNon c’e dubbio che la stratificazione di norme
primarie e secondarie rende il quadro che dis@ptjnesto fondamentale strumento -teoricamente
in grado di imprimere un formidabile impulso orgerativo agli uffici- aleatorio e di faticosa e
incerta ricostruzione, con il rischio di disincematine I'adozione o, al contrario, di darne
un’attuazione caotica, approssimativa e in defiaitmproduttiva dei risultati sperati.

La decisivita dello strumento richiede una regolatagione che sia al contempo duttile ed in
grado di rispondere alle diverse ragionevoli estgetei tirocinanti, assicurando al contempo agli
uffici la disponibilitd in continuita e stabilitdell’apporto del giovane, in modo da consentire la
realizzazione di moduli organizzativi, durevolalsii ed efficaci.

In questa prospettiva si tratta di regolare leede fasi dei tirocini, risolvendo
definitivamente le questioni tuttora aperte deBalesivita, delle categorie di soggetti che possono
accedere, della effettiva rigidita di apparemticeli normativi onde favorire al massimo l'accesso
regolarne tempi e modi, le qualita e le competeanz@me degli aspiranti -da richiedere affinché
'esperienza sia fruttuosa sia per il tirocinante ger I'ufficio- nella ragionevole aspettativa wh
ritorno positivo in termini di qualita e tempi Idgervizio.

Percio si tratta di regolare con precisione le si@m delegabili, i diritti e gli obblighi del
tirocinante e del magistrato affidatario, al finefavorire uno schema minimo dell’'ufficio del
giudice che possa finalmente contare su una ca#edowvalidi collaboratori dei magistrati per
migliorare la risposta di giustizia.

Si tratta, infine, di disciplinare i giudizi finalin modo che il tirocinio sia responsabilizzaate
in grado di registrare omogenei dati di esperieng#dizzabili nel promuovere sempre di piu
listituto in quanto in grado di offrire consisténtantaggi a tutti i soggetti interessati.

In tale ottica € opportuno attuare un’interlocugiaon il Ministero della Giustizia, volta ad
agevolare I'adozione dell'istituto dei tirocini @iaolvere necessita operativé)(

4.11ter procedimentale

La disciplina normativadelle due principali figure di tirocini formativirpsso gli uffici, I'art.
37 legge 111/2011 e lart. 73 legge 98/2013, chiarate tesa all'inquadramento del modello
nell'ambito del processo organizzativo dell’'ufficionegli strumenti volti all’efficienza del lavoro

(**) Tra queste si evidenziano la possibilita di adoeidisoftwareper la gestione delle domande dei tirocinanti e di
tutta la documentazione necessaria agli uffici hénkinserimento delle applicazioni dei tirocinirfoativi tra le linee
di studio dei programnhest practices



giudiziario ¢°) consente di individuare nei programmi di gestiomeusliexart. 37 legge 111/2011

e nei Documenti Organizzativi Generali che accompag i progetti tabellari per gli uffici
giudicanti, nonché nei documenti recanti i CritBriganizzativi per gli uffici di procura di cui
all'art. 1 del d.Igs 106/2006 lo strumento di colitr e valutazione della gestione dei tirocini.liTa
documenti costituiscono infatti un vero e propfammpendio illustrativo” degli obiettivi di
gestione e organizzazione dell’'ufficio giudiziagali indicazione degli strumenti operativi utilitiza
per il raggiungimento dei vari obiettivi e, quindgppresentano lo strumento piu idoneo per la
verifica e valutazione dei risultati per I'interéfinio dell'uso dei tirocini formativi.

| capi degli uffici dovranno quindi inserire in appta sezione tutte le tipologie di tirocinio
applicate nell'ufficio (descrivendo altresi i ritati ottenuti, con allegazione delle convenziortii e
tutta la documentazione inerente ai tirocini) nanah “documento informativo” sui tirocini, di cui
si dira al par. 4.2sub h)

Il Consiglio avra in tal modo la possibilita di ugre I'incidenza dei tirocini nell’ambito
dell'organizzazione dell’'ufficio, giovandosi di umomento informativo e riassuntivo completo,
nonché di valutare criticita ed eccellenze, akfii procedere con azioni di supporto per le
situazioni critiche e con interventi promozionadr festensione di prassi e soluzioni operative.

Cio si aggiunge al persistente dovere dei Dirigeintdare immediata comunicazione delle
singole convenzioni e/o accordi stipulati al CSMe provvedera ad esaminarli.

Il vaglio dei tirocini formativi va configurato coe una‘presa d’atto”con eventuali rilievi
da parte del CSM (previo parere del Consiglio Gridgliio) che potra segnalare le integrazioni
necessarie e le modifiche confacenti agli uffici

Tale opzione, innovativa rispetto alle precedensipdsizioni consiliari -contenute nella
risoluzione del 22 febbraio 2012-, si impone alleel delle modifiche normative introdotte dall’art.
73 legge 98/2013 e della necessita di armonizzar@ntenuto della normativa secondaria (cosi Si
rende necessario rivedere anche il procedimenappuliovazione delle convenziax art. 37 legge
111/2011, delineato nella citata risoluzione, in si indicava il parere del CSM a carattere
“autorizzatorio”, quale condizione necessaria @éfficacia stessa della convenzione). Del resto la
necessaria indicazione da parte degli uffici giiadiznei programmi annuali di gestioes art. 37
legge 111/2011, nei DOG triennali e nei documerganizzativi degli uffici di procuraxart. 1
d.lgs 106/2006 consente comunque al Consiglio urralto ed una verifica sul contenuto delle
stesse.

L’'immediata efficacia delle convenzioni e/o accoatlimomento della stipula dei medesimi
favorira I'ingresso immediato dei tirocinanti presafficio giudiziario.

4.2 Contenuto minimo essenziale dello strumento cagizzativo dei tirocini formativi

Quanto all'individuazione del contenuto “essenZialel modulo organizzativo di tirocini e
stageformativi presso gli uffici giudiziari, si ritenehe esso possa essere tratteggiato in alcune
condizioni di carattere operativo, opportune percarretto funzionamento del suddetto modulo, i
cui elementi possono evincersi sia dalle piu avenesperienze di alcuni uffici, sia da quanto
espresso in norme primarie o nella normativa seaamdonsiliare gia emanata.

Valutati, quindi, i primi risultati delle sperimeagioni di alcuni uffici, tenuto conto di quanto
previsto dalle varie disposizioni normative di rifeento e di quanto gia espresso dal CSM sul
tema, il tirocinio dovra essere regolato in cotwrdai dirigenti degli uffici tenendo conto dei
seguenti criteri e moduli operativi:

a) Previsione di un mansionario.

() L' art. 37 della legge 111/2011 & infatti rubricatmme“Disposizioni per I'efficienza del sistema giudidée la
celere definizione delle controversietart. 73 del cd. “decreto del fare” & inseritd sapo dedicato allemisure per
I'efficienza del sistema giudiziario e la definizéodel contenzioso civile”.
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Seppur non richiesta da alcuna norma, la creaziinen mansionario delle attivita dello
stagista é stata uno degli strumenti operativigfiitaci dei primi uffici sperimentatori, recepip@i
da alcune delibere consiliari (delibere del 19 imd007 e del 22 febbraio 2012), prima ancora
dell’'entrata in vigore dello stesso art. 37 legdd/2011. Detto mansionario potra essere dagli
uffici opportunamente dettagliato in relazione atipdo di tirocinio (prima fase, seconda fase, fase
finale) (%), considerato che la capacita complessiva detitiemte progredisce naturalmente con
'avanzare del periodo di tirocinio, o in relaziorao specifico settore di destinazione del
tirocinante (penale, GIP, civile, famiglia ecc.).

Nell'adozione ed applicazione del modulo dei timcgli Uffici dovranno attenersi alle
seguenti direttive:

* ['impossibilita di destinare alle cancellerie glagisti, che per legge o per convenzione
sono espressamente destinati ad un percorso dniwdormativo in affiancamento ai magistrati;

* enucleazione nel mansionario, accanto a compitenadit di supporto, anche di attivita
gualificanti e particolarmente formative per iloginante, quali la ricerca giurisprudenziale, la
redazione di bozze di provvedimenti, sino alla rmaagione delle sentenze e costruzioni di archivi
di giurisprudenza.

b) Nomina da parte del dirigente dell’'Ufficio di ungoii coordinatori dei tirocini.

La figura del coordinatore non é prevista da alcnoana di legge, ma € stata adottata da
molti uffici giudiziari con esperienze avanzateaema di tirocini t').

Tale figura consente di gestire i tirocinanti indoaunitario e puo essere un raccordo per le
varie attivita burocratiche (valutazione delle dowha predisposizione dei progetti formativi,
assicurazione della continuita del modulo nell@gsazioni, etc.).

Il coordinatore puo essere di supporto al dirigatgiufficio sia per le singole assegnazioni,
sia per delineare il modulo organizzativo e vakiiaisultati dello stessd).

Appare importante sottolineare come in tali athivit magistrati coordinatori debbano
relazionarsi non solo con i vari magistrati affatat ma anche con i Mag.Rif. per le esigenze
informatiche connesse al tirocinio.

C) Interpello tra i magistrati dell’ufficio per acqui® le disponibilita ad essere
magistrati affidatari di tirocinanti.

L’ interpello, soluzione gia ampiamente adottaaglduffici, dovra dirigersi in modo unitario
ad entrambe le ipotesi di tirocinio in affiancanmgrdenza che la disponibilitd possa dal magistrato
essere distinta a seconda della tipologia.

Nell’assegnazione va assicurata una continuitantdulo di affiancamento dei tirocinanti
proprio nell'ottica dello strumento organizzativche serve ad assicurare maggiore efficienza e
gualita al lavoro del magistrato, continuita ch® pwrersi solo gestendo in modo unitario le diverse
tipologie di tirocinio.

A seguito dell'interpello i singoli magistrati pas® indicare le specifiche disponibilita di
massima in termine di orario e giornate.

(*® E emerso in modo chiaro nelle varie esperieize ad oggi conosciute che le singole attivitd gussono

effettuarsi in affiancamento ad un magistrato ngitaso di un periodo di apprendimento da parteodshtgista, il quale
progressivamente passera dalle attivita di suppiartodienza, di controllo fascicoli e stato del Ilnycall’'uso degli

strumenti informatici (eventualmentmnsollg, per passare, in una fase pil matura, alle &ttidi ricerca, redazione
bozze di provvedimenti sino alla massimazione pstrazione di archivi di merito.

(*) 1 contorni della figura possono comunque essieteéamati con riferimento all’analoga figura deiocdinatori del
Magistrati Ordinari in Tirocinio.

(*® E’ opportuno che ai magistrati coordinatori niane delegate competenze meramente burocratiches(adccolta
materiale delle domandart. 73).



d) Previsione di un progetto formativo al momento 'agjlesso del tirocinante.

Il progetto formativo rappresenta lo strumentouddato, per adeguare in modo flessibile e
in concreto la frequenza del tirocinante in accardo il singolo magistrato affidatario e, dall’altr
anche per cristallizzare in modo certo I'impegnopdesenza e il rispetto degli altri impegni
connessi al tirocinio del singolo tirocinantd)( Lo stesso, a firma del tirocinante, del coortbna e
del dirigente dell'ufficio, al momento dellinizialello stage deve contenere tutti gli elementi
necessari a delineare il percorso dello stagistdfiancamento al magistrato e il suo contenuto con
i relativi obblighi.

In esso debbono essere inseriti i dati anagrdéttirocinante ed alcune indicazioni utili per
il concreto affidamento (studio in cui si svolge paatica, eventuali precedenti esperienze di
tirocinio presso uffici giudiziari ecc), il nome ldaffidatario e il periodo di affidamento, il
mansionario, con eventuali specificazioni e adattaimin base a percorsi formativi specifici del
tirocinante °) .

Inoltre, nel progetto formativo possono essere usel indicazioni sulla presenza del
tirocinante in termini di giornate o orario, congate con il magistrato affidatario nel quadro del
minimo settimanale che per tipologia di tirocinwafficio indica come opportuno.

e) Redazione di una breve relazione da parte del nragesaffidatario.

Tale relazione € prevista sia dall’art. 37 legg&/2@11 sia dall'art. 73 legge 98/2013.

La relazione da redigersi all’esito del tirocinamche se strutturata in modo sintetico, potra
consentire al magistrato coordinatore e al dirigetl’ufficio di poter valutare I'esito del tirauo.

f) Indicazione degli obblighi del tirocinant

Sia l'art. 37 della legge 111/2011 che l'art. 73ladléegge 98/2013 prevedono una serie di
obblighi per il tirocinante, quali riservatezza iserbo riguardo ai dati, alle informazioni e alle
notizie acquisite durante il periodo di formaziosegreto su quanto appreso in ragione della loro
attivita, astensione dalla deposizione testimoniakee costituiscono indicazioni che certamente
possono ritenersi estensibili a tutti i tipi doinio.

Di tali obblighi deve essere data compiuta inforfmag al tirocinante inserendoli, oltre che
nelle convenzioni, anche nel “documento informatieltre che nei progetti formativi.

Q) Rilascio di un’attestazione dell’esito tirocinio.

L’attestazione dell’esito tirocinio, pur non esgerprevista da alcuna normativa, appare oggi
necessitata dal contenuto dell’art. 73 della 1e§8&013, il quale, nel prevedere che il risultato
positivo dello svolgimento dei 18 mesi deitageda diritto ad alcuni importanti vantaggi, implica
evidentemente un riconoscimento formale di taloesi

L’attestazione rilasciata dal dirigente dell'ufficio dal coordinatore da lui delegato, dovra
contenere la positiva 0 negativa partecipazionéingli¢azione del periodo svolto, con breve
descrizione delle attivita svolte, sottolineandee oitenuto opportuno, anche i profili di eccellanz
che si siano manifestati.

(*% Va tenuto conto che gitageche possono svolgersi nei singoli uffici si stiéino, per previsioni normative di
riferimento con moduli di frequenza temporale difete (ad es. le 250 ore delle SSPL si svolgongnimparticolare
periodo dell’'anno e con disponibilita di orario daesingola scuola di specializzazione indica #iio di riferimento),
considerate le necessita di frequenza dei tirotirBe vari percorsi formativi che non possono anifiarsi, ed infine
valutato che ogni magistrato affidatario avra neitésdi assistenza in giorni diversi, appare imjbilgsa priori
determinare le modalita temporali e di orario éifnenza.

(* Si pensi, a titolo esemplificativo, al caso didpttorato di ricerca o al modulo per tirociniart. 73 legge 98/2013,
che, per durata e per benefici previsti, & ofymar che sia seguito da progetti formativi piu agliiti rispetto al
mansionario standard, con inserimento di attivitaqualificanti.

9



h) Documento informativo del Dirigente dell'ufficiolluproposte di tirocini estage

II Dirigente dell’'ufficio dovra predisporre un apgito documento (decreto, nota ecc.), nel
guale vengano dettagliate informazioni, descuattuni degli elementi del “contenuto minimo” del
modulo organizzativo (mansionario, magistrato cowubre, ecc.) e, infine, enuncianti alcuni oneri
ed obblighi del tirocinante (riservatezza ecc.).leTdocumento assolvera nel contempo ad
un’indicazione programmatica dell’'utilizzo dellorwiento organizzativo del tirocinio e ad
un’informazione per i giovani laureati che desiderisperimentare la proposta formativa del
tirocinio presso gli uffici.

Il “documento informativo” dovra essere allegat dirigenti degli uffici ai programmi di
gestione annuakx art. 37 legge 111/2011, ai D.O.G. triennali o @iogetti organizzativi degli
uffici requirenti

Deve essere, altresi, destinato alle forme dblicibzazione ritenute migliori per I'ufficio
(sitowebdell'ufficio, comunicazione alle Universita, SSBlordini avvocati del circondario).

5. Soluzioni interpretative e operative

Come gia detto, le recenti novita legislative imgomo adattamenti e integrazioni alla vigente
disciplina secondaria.

Le questioni dellaesclusivita della frequenza degli uffici giudiziari per i tomanti e
dell'incompatibilita dello studio legale dove svolge la pratica il ¢cirante vanno rivalutate alla
luce di quanto oggi previsto dall'art. 73 legge BRI3¢Y). Pretendere I'esclusivita della presenza
del tirocinante presso ['ufficio giudiziario e l@empatibilita dello studio legale ove lo stesso fa
pratica per coloro che frequentano gli uffici gidri in virtu di convenzioneex art. 37 legge
111/2011, laddove invece per i tirocinanti ammesgsso l'ufficio ai sensi dell’art. 73 legge
98/2013 tale limite non sussiste, costituirebbeiogga discrasia non rispondente a ragioni
obiettive.

La normativa secondaria va quindi adeguata a quargeisto sul punto dall'art. 73 legge
98/2013, riconoscendo, da un lat@,compatibilitd della frequenzda parte del tirocinante dello
studio legale e della SSPL durante il tirociniogsie I'ufficio giudiziario, dall’altrol'insussistenza
di causa di incompatibilitadello studio legale dove svolge la pratica il ¢cir@ante a tenere cause
presso il magistrato affidatario del tirocinante.

Resta fermo che, come gia enunciato saguh4.2f), va previsto in convenzione un apposito
capitolo riservato all'impegno al rispetto degliblighi di segretezza e di riserbo, nonché alle
cautele a tal fine adottate. Cosi le convenzioniragano prevedere che le attivita formative non
possano concernere I'esame di atti giudiziari ssistenza alle attivita giudiziarie coperti da ségr
o riservati in forza di norme processuali.

6. Peculiarita dei tirociniex art. 73 legge 98/2013

Pur trattandosi di materia assai recente, son@ sii#vate dagli uffici giudiziari talune
criticita ricollegabili al fatto che la piu rilevém novita e peculiarita della norma risiede nella

(*') Ove si prevede espressamente che $tagepud essere svolto contestualmente ad altre attiibmpreso il
dottorato di ricerca, il tirocinio per l'accessdla professione di avvocato o di notaio e la frequee dei corsi delle
scuole di specializzazione per le professioni legplirché con modalita compatibili con il consegaimo di

un'adeguata formazione. Il contestuale svolgimelgiotirocinio per l'accesso alla professione fosemon impedisce
all'avvocato presso il quale il tirocinio si gge di esercitare l'attivita professionale innarai magistrato

formatore.
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modalita di accesso al tirocinio per il quale noprevista la preventiva sottoscrizione di alcuna
convenzione da parte del capo dell’'ufficio, poteridaureato in possesso dei requisiti di cui atl'a
73 co. 1, presentare direttamente la domanda.eActmatteristica consegue, peraltro, la mancanza
di un criterio di collegamento territoriale deloinante rispetto all’'ufficio. Infine, i laureati
ammessi al tirocinio ai sensi dell'art. 73 leggé2®4.3 possono anche non essere iscritti ad ordini d
avvocati o a SSPL.

Appare percio opportuno formulare le seguenti ligeiga:

1.Modalita di accesso.

Alcuni uffici hanno ritenuto opportuno indire unrmp per I'ingresso dei tirocinanti. Pur
essendo questa una soluzione operativa certamensertita dalla norma, con risultati anche
efficaci per alcune realta (si pensi agli ufficindaggiori dimensioni), non appare necessario ua ver
e proprio bando preliminare all'ingresso dei tir@oiti, laddove la pubblicizzazione del contenuto
della proposta formativa dellstagee tirocinio, secondo quanto indicato sopra, sdddig&a questa
esigenza.

2.Requisiti per I'accesso.

| requisiti per 'accesso sono indicati espressdmdall’art. 73 legge 98/2013.

Si ribadisce che dal tenore della norma si desulni@amente che non occorre per essere
ammessi a tale tipo di tirocinio la preventiva imome ad un ordine forense o ad una SSPL, a
differenza di quanto previsto dall’art. 37 leggd./PD11.

3.Modalita di presentazione della domanda.

E’ opportuno che sia predisposto dagli uffici fommat di domanda che indichi i requisiti
fondamentali richiesti dall’art. 73 legge 98/20E3cui poi deve essere allegata la conseguente
documentazione necessaria a provvedere al contd#io titoli abilitanti il tirocinio stesso
(indicazione voto di laurea e degli altri esamimeiati al primo comma dell’art. 73 legge 98/2013).

4.Modalita di erogazione della formazione.

L’art. 73 prevede al comma 5 che gli ammessi siimepartecipano direttamente sia ai corsi
di formazione decentrata sia a quelli loro speaifiente dedicati.

Al comma 5bis si introduce una formazione effettuata in coll@zosne con ordini e scuole di
specializzazione, nel caso in cui i tirocinandéing praticanti avvocati o risultino iscritti a séudi
specializzazione.

Il ruolo del dirigente dell'ufficio, operante anclper delega con il magistrato coordinatore,
sara quindi determinante nel cercare di individuaei’ambito dei corsi proposti ai magistrati dall
formazione decentrata, quelli da indicare ai timanti e a cui far partecipare gli stessi, nonché
nell'individuare forme di collaborazione con le &icSSPL e gli ordini circa seminari tematici
appositamente dedicati e calibrati per la formazidei tirocinanti.

E’ opportuno che a tali percorsi formativi possgrastecipare anche i tirocinargk art. 37
legge 111/2011 che frequentano l'ufficio giudizoari

5.Ruolo del magistrato formatore.

I comma 11 dell'art. 73 dispone che l'attivita ftirmatore € considerata ai fini della
valutazione di professionalita di cui all'art. Xhmma 2, d.lgs 5 aprile 206 n. 160, nonché ai fini
del conferimento di incarichi direttivi o semiditigt di merito.

La disposizione suscita perplessita; si considgiatti, che i tirociniexart. 73 legge 98/2013
non sono allo stato possibili in alcuni uffici (Buva e GIP), per cui puo crearsi una disparita
considerevole in ordine al percorso professionae rdagistrati, non giustificata da una vera
differenza dell'impegno formativo nei diversi moddi tirocinio.
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Del resto, come osservato dal parere dell'uffidiedsdel 1 luglio 2013, il Consiglio ha gia
manifestato in varie circolari che ogni attivitafdimazione e considerata ai fini della valutazione
di professionalita e di conferimento di incarichiettivi e semidirettivi.

6.Risorse materiali ed informatiche.

In ordine alle risorse materiali (PC, tavoli edisi&nza informatica per gli stessi) l'art. 73
legge 98/2013 introduce una importante e innovatigposizione al comma 4, che prevedé: “
ministero della giustizia fornisce agli ammesHo sstagele dotazioni strumentali, li pone in
condizioni di accedere ai sistemi informatici miargli e fornisce loro la necessaria assistenza
tecnica”.

Allo stato non sono giunte indicazioni da parte Mhistero della Giustizia agli uffici su
come tale disposizione possa essere attuata edigusol punto € certamente importante
un’interlocuzione da parte del Consiglio con il Ktero.

In ogni caso appare evidente che la dotazionerrdtica non potra vedere come destinatario
il singolo stagista, il quale permane nell’'uffigger un tempo limitato e non ha un potere diretto di
interlocuzione con il Ministero, ma l'ufficio in qunto tale, sempre attraverso il dirigente, il quale
destinera poi la risorsa (PC) nel luogo ove i fimaati svolgono le loro attivita.

E’ quindi certamente possibile, gia allo stato alelbrmativa attuale, che il singolo dirigente
dell'ufficio giudiziario indirizzi al Ministero larelativa richiesta di dotazione e assistenza
informatica in relazione alle domanerart. 73 legge 98/2013 ricevute.

Appare oltremodo importante attuare tale previsipee consentire il concreto e corretto
svolgimento delle attivita degli stagisti e perlgppare alcuni applicativi informatici che lo stess
Ministero ha realizzato e mette gia a disposizipnaprio per sfruttare al meglio il lavoro con
assistenza al magistratoofisollecon funzionalita assistente).

7. Coordinamento con la disciplina dell'ordinameifitoense e quella delle SSPL.

L’art. 73 legge 98/2013 pone una serie di probleinicoordinamento con la disciplina
specifica  delle SSPL e quella sulla pratica foeenstrodotta dalla nuova normativa
sull’ordinamento forense.

Deve ritenersi che esso consenta |'effetto sostdunei limiti di un anno, solo e soltanto se il
tirocinio sia effettuato per tutti i diciotto meson esito positivo, in questo differenziandosialal
scelta dell’art. 37 legge 111/2011, che invece eotes un effetto di equivalenza per il periodo
svolto, qualunque esso sia, con limite di riconmgeito sino ad un anno.

Nel caso in cui l'ufficio abbia stipulato una comee@neex art. 37 legge 111/2011 con un
ordine forense o una scuola di specializzazionge deero ritenersi che il periodo di tirocinio
iniziato exart. 73 legge 98/2013 confluisca poi nel modulovemzionale con gli effetti sostitutivi
propri dell’art. 37 legge 111/2011.

7. Format

Si allegano alla presente risoluzione cinque divarselli diformatnon vincolanti ma idonei a
garantire, con la loro adozione, uniformita nedadamentali modalita di applicazione dei tirocini:
documento informativo sulle proposte di tirocinicegso il singolo ufficio giudiziario (All. A),
mansionario delle attivita del tirocinante pressiouffici giudicanti (All. B); mansionario delle
attivita del tirocinante presso gli uffici di praeu(All.C); modulo di domandax art. 73 legge
98/2013 (All. D); progetto formativo del tirocinanfAll. E).

Tanto premesso, il Consiglio
delibera

le seguenti linee guida in tema di tirocini formvati
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| Capi degli Uffici devono dare immediata comunicaz al Consiglio delle convenzioni
e/o accordi stipulati ai sensi degli artt. 37 ledd€011 e 73 legge 98/2013.

* Sui tirocini formativiexartt. 37 1. 111/2011 e 73 . 69/2013 il CSM detdyesulla scorta dei
criteri fissati dalle circolari in vigore e dalfaesente risoluzione, con “presa d’atto” con
eventuali rilievi, previo parere del Consigliou@iziario.

» | Capi degli Uffici devono inserire in apposita gge dei programmi di gestione annuati
art. 37 1. 111/2011 e nei Documenti Organizzati@n€rali che accompagnano i progetti
tabellari per gli uffici giudicanti, nonché nei douenti recanti i Criteri Organizzativi per gli
uffici di Procura di cui all'art. 1 del d.lgs 10®@6, le tipologie di tirocinio adottate
nell’ufficio, descrivendo i risultati ottenuti nohé allegando le convenzioni e/o accordi in
essere e la documentazione inerente i tirocini fweso il Documento informativo sulle
proposte).

» | Capi degli Uffici, ai fini di un proficuo svolgiento dei tirocini formativi, predispongono
un Documento informativo sulle proposte di tirocenstage; predispongono altresi un
mansionario dell’attivita dello stagista opporturgante dettagliato in relazione al periodo di
tirocinio, nel quale prevedere, oltre ad attivitéatemiali di supporto, anche compiti
gualificanti e particolarmente formativi; nominanprevio interpello fra i magistrati
dell'ufficio, uno o piu coordinatori dei tirocinicurano la predisposizione di un progetto
formativo relativamente al singolo tirocinante;iasgano la stesura di una relazione da parte
del magistrato affidatario; curano I'informazioneca gli obblighi di riservatezza a carico
del tirocinante e rilasciano un’attestazione cltesito del tirocinio.

delibera
di inviare la presente risoluzione al Ministro delGiustizia ed al Presidente del Consiglio
Nazionale Forense ai fini dell'attuazione dell’&4. della “Nuova Disciplina dell’ordinamento della
professione forense”.

13



Allegato A)
FORMAT DEL DOCUMENTO INFORMATIVO

SULLE PROPOSTE DI TIROCINIO E STAGE IN AFFIANCAMENTO A MAGISTRATI

PRESSO L'UFFICIO GIUDIZIARIO

Si informa che presso questo ufficio giudiziarime@mmessi tirocini formativi in affiancamento a
magistrati con le seguenti modalita di accesso:

A) Aisensi dell'art. 73 legge 98/2011

per i laureati in giurisprudenza che abbiano com$egin punteggio di laurea non inferiore a
105/110 e una media di almeno 27/30 negli esamdilitto costituzionale, diritto privato,
diritto processuale civile, diritto commercialaliritto penale, diritto processuale penale,
diritto del lavoro e diritto amministrativo, e chen abbiano compiuto i 30 anni di eta.

La domanda puo essere presentata presso quesio gfin I'apposito modulo che si rinviene
nel sito del tribunafé, e va consegnata presso [indicare I'ufficio

B) In base alle sequenti convenzioni stipulate wksstp ufficid™:

a. Con il locale Consiglio dell’Ordine ai sensi detta37 commi 4 e 5 legge 111/2011,
stipulata in data [data di stipula della conveneloohe consente di [indicare in breve le
caratteristiche della convenzione]

b. Con la Scuola di Specializzazione delle Professlagali di [indicare il nhome della
SSPL] stipulata in data [data di stipula della @mgione] ai sensi dell'art. 37 commi 4 e 5 legge
111/2011, stipulata in data [data di stipula detlavenzione] che consente [indicare in breve le
caratteristiche della convenzigne

| tirocinanti ammessi allstageformativo saranno assegnati ad un magistratoaa#fitb e potranno
svolgere le seguenti attivita

[inserire il mansionarip

- All'esito dellammissione sara predisposto un @gfp progetto formativo in cui verranno

dettagliate anche le modalita di frequenza conderdan il magistrato affidatario.

- All’'esito del tirocinio verra rilasciata urdttestazione della frequenzalel tirocinio corredata da
breve relazione del magistrato affidatario.

| tirocinanti saranno tenuti a rispettare i sequent obblighi:

seguire le indicazioni del coordinatore e del magis affidatario, facendo riferimento a costoro
per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo ok a@venienze;

rispettare gli obblighi di riservatezza e segretorelazione a notizie e dati di cui venga a
conoscenza durante lo svolgimento del tirocinio;

rispettare le norme in materia di igiene e sicuagzz

rispettare gli orari concordati con il magistrafficktari;

astenersi dallo studiare fascicoli o seguire udiergdlative a cause in trattazione davanti al
magistrato affidatario provenienti dallo studio déy ove eventualmente svolge o ha svolto
pratica forense;

22 gpecificare dove si pud rinvenire il modulo delemanda (ad es: sul siteeh in un ufficio di segreteria, allegato al docuntent

informativo).

2 ndicare I'ufficio e I'orario in cui pud essereregnata.
24 Indicare le convenzioni stipulate dall’ufficio.
% Inserire il mansionario
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» indicare al magistrato affidatario ogni altra s#ieme di incompatibilita.

Si informa inoltre che;

» il magistrato coordinatore dei tirocini € [inserilenome del coordinatore]

» il tirocinio potra essere interrotto nel caso in siano violati gli obblighi di cui sopra, per il
venir meno del rapporto fiduciario e per sopravierasigenze organizzative.

* ogni ulteriore informazione sulle proposte di tir@uod essere richiesta a [indicare il recapito
della persona addetta a fornire indicazioni actimant??).

* ogni informazione sulle convenzioni sopra menzienptid0 essere richiesta presso gli enti
sottoscrittor’.

* per le domandex art. 73 legge 98/2013 occorre compilare I'appogitedulo che puo essere
rinvenuto sul sito del tribunale o ...[indicare leelise modalita che I'ufficio prevede per il ritiro
del modulo della domanda]

% |nserire nominativi dell’eventuale personale amisttativo addetto a tale compito e numeri telifodi riferimento.
2T nserire gli enti sottoscrittori (SSPL , ordinevacati ecc.).
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Allegato B)

FORMAT DEL MANSIONARIO DELLE ATTIVITA' DEL TIROCINANTE
PER GLI UFFICI GIUDICANTI

Attivita’ preparatorie dell’ udienza.

a) verifica dell'esatta trasmissione da parte dellacederia di tutti i fascicoli delle udienze della
settimana, verifica effettuata con il controllo deblo nei registri informatici (SICID, SICP ecc.),
dei quali viene offerto sulla postazione di lavded tirocinante I'accesso alla sola lettura;

b) riordino e verifica della completezza degli atti fiescicolo di ufficio (verbali delle udienze, oigli
dei provvedimenti, scritti difensivi delle partieke loro sistemazione;

c) preparazione delle udienze con il magistrato, todis dei fascicoli indicati dal magistrato;

d) preparazione, previa discussione con il magistétdatario, della “scheda del procedimento” in cui
sono sintetizzati il contenuto della litea(lsa petende petitun), le questioni preliminari e le
principali questioni di fatto e di diritto che lausa pone; attivita che puo effettuarsi anche con
consolle specie nella modalita dionsolle con funzione di assistengger i giudicanti civili,
eventualmente inserendo dette informazioni neltéose “annotazioni”;

e) in appello, studio del fascicolo e preparazionéodathema della relazione orale per la camera di
consiglio.

Attivita in udienza

a) Redazione del verbale di udienza sotto la direzidek giudice anche su supporto informatico,
servendosi dellaconsolle per i giudicanti civili, per le funzioni diverse Idgiudicante civile
comunque archiviazione informatica dié dei verbali secondo il modulo di archiviazionevps&
dal giudice (ad esempio: creazione di appositaltarinformatica).

b) Su indicazione del magistrato affidatario segnalaizalla cancelleria in relazione alle cause ttatta
in udienza, eventualmente con annotazioni da appeuila copertina del fascicolo (ad es:
effettuazioni avvisi al CTU ecc.).

Attivita_successiva all’ udienza

a) Su istruzione del magistrato affidatario, fornitke @ancellerie alcune indicazioni circa le nedgssi
relative al fascicolo e rilevate in udienza (ad effettuare comunicazioni al CTU precedentemente
omesse, modificare nel registro nome delle padebdifensori erroneamente riportati, esaminare
regolarita pagamento dei contributi, richiederesissione fascicolo di primo grado per causa
appello ecc.).

b) Fornire indicazioni relative a necessita connessasaicolo telematico e al PCT o al procedimento
di digitalizzazione dell'ufficio emerse e riscontain udienza (ad es. richiesta dell’avvocato di
inserimento anche di altro collega o del domiddligt, comunicazione/notifica telematica non andata
a buon fine per errore di censimento della padelbavvocato ecc.).

Studio e approfondimento (attivita a partecipazionenecessaria per i tirocinantiex art. 73
leqge 98/2013).

a) Studio di alcuni fascicoli assegnati dal magistmitdiscussione con lo stesso, a seguito della quale
vengono individuati i punti fondamentali e lo scleemi ragionamento di alcuni provvedimenti
interlocutori (ordinanze istruttorie, cautelarijflella sentenza (in prevalenza quelle piu semplici);

b) redazione di una bozza del provvedimento, prewaudisione e studio di cui punto a);

c) partecipazione alla discussione avanti al collelj@mcune cause;

d) stampa di alcuni atti o documenti del fascicoloe @uesto sia telematico e ove vi sia il deposito
degli atti di parte in PCT, al fine di una piu agkvlettura da parte del giudice;

e) a richiesta e su istruzioni del giudice, raccoltaetezione ragionata di massime giurisprudenziali
pertinenti alla fattispecie oggetto del redigendavpgedimento

Studio e approfondimento (attivita a partecipazionenecessaria per i tirocinantiex art. 73
legge 98/2013)
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a)
b)
c)
d)

e)

f)

Approfondimenti su questioni di diritto ricorremtio particolarmente complesse, redazione di sintesi
delle posizioni di dottrina e giurisprudenza suoangnti indicati dal magistrato affidatario.
Collaborazione nella creazione, gestione ed aggiemto dell’archivio di dottrina e giurisprudenza
personale del magistrato.

Collaborazione nella creazione, gestione ed agginemto dell’archivio di dottrina e giurisprudenza
della sezione.

Massimazione di alcune pronunce del magistratodatffirio o creazione dabstract dei
provvedimenti del magistrato.

Formazione, unitamente al magistrato affidataricommunque in altro modo attuata, per l'utilizzo
degli strumenti informatici presenti nell’ufficiougli consolle del magistrate altri sistemi di
redazione sviluppati anche per il settore penale.

Partecipazione ai corsi della formazione decenirataompresi quelli in tema digitalizzazione del
processo civile e penale.
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Allegato C)

FORMAT MANSIONARIO PER UFFICI DI PROCURA

ATTIVITA DI SUPPORTO DELLA FASE DELLE INDAGINI PRELMARI
Premessi i limiti intrinseci di partecipazione siatenza del tirocinante nella fase delle indagmiiminari
ovvero dell'udienza preliminare, connotate da releursegretezza, nel provvedimento recante “i ¢riter
organizzativi dell'ufficio” sarebbe auspicabile peevisione di un ufficio studi, coordinato da ungistrato
(in genere, il procuratore aggiunto ove previstgignta organica) cui assegnare anche tirocinaqtiali
potrebbero svolgere i seguenti compiti di studapprofondimento:

a) ricerche -anche a mezzo dei supporti informatictisposizione dell’'ufficio- delle fonti
normative, principali e secondarie;

b) ricerche -anche a mezzo dei supporti informatidisposizione dell’'ufficio- di giurisprudenza
e/o dottrina, funzionali alla risoluzione dei sitigmsi;

c) approfondimenti su questioni di diritto ricorremtfo particolarmente complesse, redazione di
sintesi della posizione della dottrina e giurisgmeh;

d) collaborazione nella creazione, gestione ed aggioemto dell'archivio di dottrina e
giurisprudenza delle singole sezioni giudicantie dv lavoro dei giudicanti sia ripartito per
gruppi di lavoro specializzati;

e) partecipazione ai corsi della formazione decentrataompresi quelli in tema digitalizzazione
del processo penale.

Attivita preparatorie dell’ udienza.
a) preparazione delle udienze dibattimentali con ibis@ato, con studio dei fascicoli indicati dal
magistrato;
b) preparazione, previa discussione con il magistaétdatario, della “scheda del processo”, in cui
sintetizzare capi di imputazione, fonti di provampletezza della lista testimoniale, compiuta
formazione del fascicolo per il dibattimento;

Attivita_in udienza

a) preparazione, previa discussione con il magistaffidatario, del’esame o controesame di testi
ed imputati;

b) studio, previa discussione con il magistrato affida, delle prove raccolte in vista del
compimento di eventuali attivita integrative di agihe ovvero ai fini della elaborazione di
eventuali richiestexart. 507 cpp;

c) studio, previa discussione con il magistrato affida, delle prove raccolte in vista
dell’elaborazione dello schema di requisitoria;

d) in secondo grado requirente, studio del fascicgloeparazione dello schema di requisitoria.

Attivita successiva all’ udienza
a) su istruzione del magistrato affidatario, lettudaamalisi delle sentenze difformi rispetto alle
richieste del pubblico ministero, in vista dellaoposizione dell’eventuale impugnazione, con
redazione di scheda di appello.
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Allegato D)

All" Ufficio di [inserire ufficio]

Domanda di ammissione allkiage formativo ai sensi dell’art. 73 del D.L. 69/201&nv. con legge 9
agosto 2013, n. 98

/1A SOt OSSO O A . .. o e e e e

nato/a il ... A e e e e. PIOV.
residente a ........oovveiviiiiiiiieennn, 1Y = S n........cap..........
(Prov.) coveiiiiens
AOMICIIIO .oeee i (non inserire selstesso indirizzo di
residenza)
codice fiscale .........coviiiiiiiiii
documento di identita ettrttieeteeieiineeee.. (Specificare  iltipo) n°
numero di telefono ...................cooeee . email ...

DICHIARA

1. Di aver conseguito, nell'anno ........... , presso I'Uamisita degli studidi .................. la laurea in
giurisprudenza, all’esito di un corso di durataehm quadriennale con votazione di........... .

2. Dinon avere compiuto i trenta anni di eta.

3. Di possedere i requisiti di onorabilita, ovvero,rdin aver mai riportato condanne per delitti non
colposi 0 a pena detentiva per contravvenzioni B @ssere mai stato sottoposto a misure di
prevenzione e di sicurezza.

4. Di aver conseguito una media di 27/30 negli esami diritto costituzionale— diritto privato —
procedura civile— diritto commerciale— diritto penale— procedura penale- diritto del lavoro —
diritto amministrativg

5. di aver sostenuto e superato i seguenti esamisceotdzione* di:

« Diritto costituzionale .......................
o Diritto privato ..........oooiiiii

* Proceduracivile ...............oc
« Diritto commerciale .........................
e Dirittopenale .............oiiiiine

e Procedurapenale ...............coeeiennnn.
o Dirittodellavoro .............cccoeevvvinnenn.
e Diritto amministrativo .......................

*
(se la votazione & pari a 30/30, indicare se sittemuto la Iod}

6.

7.

Di essere a conoscenza che lo svolgimento dedigedi formazione teorico-pratica non da diritto ad
alcun compenso o trattamento previdenziale o asgica da parte della pubblica amministrazione e
non comporta la costituzione di alcun rapportasdro subordinato o autonomo.

Di rispettare I'obbligo di riservatezza e astensiamrelazione alle informazioni e nozioni acqasit
durante il periodo di formazione.

CHIEDE

Di poter essere ammesso al tirocinio formativo idiotto mesi, presso [inserire ufficio] previstol dal
69/2013, conv. in legge 98/2013.
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Al tal fine, indica la preferenza * tra i settorifbssibile assegnazione :
- Settore penale
- Settore civile

- Nessun a preferenza particolare
*( CONTRASSEGNARE LA PREFERENZA CON UNA “X”)

E la preferenza per una delle seguenti sezioniazzate :

Lavoro
Imprese
famiglia/minori
Fallimenti

I B o R

*kkkk

Si invita il candidato ad indicare* se ha presentiimanda di Tirocinio formativo anche presso
altri Uffici Giudiziari:

I B (o] =11 o PSPPI )

O No

*(contrassegnando i campi con una “X")

Siinvita il candidato ad indicare se svolge/ haltvil Dottorato di Ricerca:
[0 No
71 Si, in corso.
[J Si, titolo conseguito.

Si invita il candidato ad indicare se collaboratbfaborato con I'Universita :
0 No
O Si, attualmente.
[1 Si, in passato.

Siinvita il candidato ad indicare se partecipgihgecipato ad altri corsi di perfezionamento in
materie giuridiche successivi alla laurea.

[J No

[J Si, attualmente.

[J Si, in passato.

Si invita il candidato ad indicare se e abilitatpatrocinio legale o I'abilitazione all’esercizitella
professione di avvocato:

00 No

[l Si[indicare se patrocinio legale o abilitazionéeakrcizio della professione di
avvocato]

[J con delibera del Consiglio dell’'ordine di ...... resadimta ....

Si invita il candidato ad indicare se € iscrittodvalto la Pratica Forense:
[l No
O Si, attualmente.
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[J Si, in passato.
Indicare presso quale studio legale si svolge/b#®sla pratica forense.:..................

Si invita il candidato ad indicare se ha superatoapprovazione I'esame di idoneita all'esercizio
della professione notarile:

O No

[l Si
Indicare a quale Ordine notarile € iSCritto ©.............cecvmeeiieereenn.

Siinvita il candidato ad indicare se e iscrittogvalto la pratica notarile:
[0 No
01 Si, attualmente.
[J Si, in passato.

Siinvita il candidato ad indicare se e iscrittegso la SSPL.:
[0 No
[ Si(presso:Universita ......oocooevviiiiiiiis cenvennn, anno aceaitco

Si invita il candidato ad indicare se ha gia fagfgperienza di tirocinio stage presso uffici
giudiziari in base a convenzioni o ad altro tit¢éml es. ex art 37 d.l. 98/2011lea art 18 d.lgs
196/98).
[0 No
[J Si, in passato. Indicare in quale ufficio .................
[J Si attualmente, Indicare in quale ufficio, a quéi@o e con quale
magistrato.................

Trattamento dati personali

Il candidato dichiara sotto la personale respatitgbconsapevole delle sanzioni penali stabilite
dall'art. 76 del DPR n. 445/200 per le false a#teisini e mendaci dichiarazioni e altresi

consapevole delle conseguenze previste dall'artdélSDPR 445/2000 e si impegna a produrre
certificati e la documentazione oggetto di autodiczioni entro il termine di 30 gg. dalla

presentazione della domanda.

Data

Firma del tirocinante
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Allegato E)

PROGETTO DI FORMAZIONE PER TIROCINIO PRESSO [inseri re ufficio]
Ai sensi di [inserire la norma di riferimento diebcinio®]

Nominativo del tirocinante

Nato a

Il

Cell.

E-mail:

codice Fiscale:

ulteriori indicazioni inerenti al tirocinarfté

dati dell’'ufficio:
ufficio
Indirizzo:
Telefono:

Fax:

E-mail:

Sede del tirocinio
ufficio:

sezione:

magistrato affidatario:

Periodo del tirocinio
N° ....mesi
Dal ....al....

Tempi di previsti presenza presso l'ufficio giudizario
2 mattine e 2 pomeriggi da concordarsi con il maafis affidataric’

magistrato affidatario
dott.
e-mail:

Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio:
Il tirocinante potra svolgere collaborando con #gistrato di affidatario le seguenti attivita

Attivita ulteriori e specifiche 32

28 Ossia: ai sensi dell'art. 73 Legge 98 / 2013 datel 37 commi 4 e 5 legge 111/2011.

29 Inserire qui eventuali iscrizioni a pratica foremsnotarile e lo studio di riferimento o eventuaéguenza a SSPL.

30 || tempo previsto nel presente format & meramémiécativo. Le tempistiche vanno concordate tra istegto affidatario e
tirocinante, contemperando le esigenze dell'uffmim quelle formative del tirocinante.

31 Nella sezione va inserito il mansionario previda capo dell'ufficio nel documento informativo (Eresentgformat standarcé
stato inserito a titolo esemplificativo il mansioimadegli uffici giudicanti).
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Le predette attivita potranno essere svolte dab sinbcinante unitamente ad altro tirocinante shiege
gualora presso il magistrato affidatario stianolgsodo tirocinio contemporaneamente piu di unoistag
Sara in tal caso compito del magistrato affidatadordinare le varie attivita, con possibilita dsagnazione
differenziate delle stesse.

Le predette attivita inoltre possono essere apgliiberamente dal singolo magistrato affidatamate in

considerazione delle capacita del tirocinante ke delrie fasi in cui il tirocinio si sviluppa.

Obblighi e oneri del tirocinante:

e seguire le indicazioni del coordinatore e del magie affidatario, facendo riferimento a costoro
per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo ot atenienze;

» rispettare gli obblighi di riservatezza in relazoa notizie e dati di cui venga a conoscenza
durante lo svolgimento del tirocinio;

* rispettare le norme in materia di igiene e sicuagzz

» rispettare gli orari concordati con il magistratficetari;

« seguire i corsi di formazione decentrata che veagwoposti duranti il tirocinid;

« il tirocinante non potra studiare o seguire udiediziascicoli relativi a cause che siano trattatati
davanti al magistrato affidatario dallo studio osgentualmente svolge o ha svolto pratica
forense.

Luogo e data

Firma del capo dell'ufficio giudiziario

Firma del magistrato coordinatore

Firma del magistrato affidatario

Firma per presa visione ed accettazione del tisottin

%2 Nella sezione vanno inserite le particolari atiivé programmi che il magistrato affidatario riéedi dover proporre al tirocinante
in relazione al percorso formativo dello stessolle earatteristiche del ruolo. In relazione al tirgo ex art. 73 legge 98/2011
I'indicazione appare necessaria e opportuna pearkteristiche del tirocinio.

33 In relazione al tirocinioseart. 73 legge 98/2011 I'indicazione appare necessar
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